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1. Inleiding.
Naar het zich laat aanzien zullen de gemeenten Bennebroek en Bloemendaal per 1

januafi 2009 ophouden te bestaan. Zij zullen opgaan in de nieuwe gemeente
Bloemendaal.

Deze gemeentelijke herindeling heeft een aantal gevolgen voor inwoners en in deze
gemeenten werkzame instellingen. Tot deze laatste behoren de stichtingen “Welzijn
Ouderen Bennebroek” (hiema: SWOB) en “Welzijn Bloemendaal” (hierna: WB). Deze
stichtingen zijn werkzaam op het snijviak van overheid en samenleving; zij zijn
daarom voor hun inkomsten in belangrijke mate afhankelijk van gemeentelijke
subsidies. Deze subsidiestroom wordt afgesloten tegelijk met de opheffing van de
beide betrokken gemeentes. De nieuwe gemeente (hiema: “Bloemendaal-Nieuw!”)
zal de uitvoering van het welzijnswerk van de beide stichtingen opdragen aan een
nieuw te vormen instelling en deze de middelen daartoe verschaffen door toekenning
van subsidie.

2. Welzijnstaken.
De huidige stichtingen zijn beide werkzaam op het gebied van lokaal welzijn. WB

heeft echter een breder takenpakket dan de SWOB. Om de eenheid in uitvoering van
welzijnstaken binnen de nieuwe gemeente te bevorderen is het noodzakelijk de
taakopdracht aan de nieuwe welzijnsinstelling te herformuleren. Daartoe dienen
nieuwe statuten te worden vastgesteld waarin het werkgebied, de doelstellingen en
de taakstelling nauwkeurig worden omschreven.

3. Besluiten.
De besturen van SWOB en WB hebben in verband hiermede en in overeenstemming
met het bevoegde gemeentelijke gezag de volgende besluiten genomen:

1. Per 1 jauari 2009 wordt een nieuwe stichting in het leven geroepen, tw.
“Stichting Welzijn Bloemendaal”.

2. Tegelijk met de oprichting van de nieuwe stichting Welzijn Bloemendaal per 1
januari 2009 houden de beide stichtingen SWOB en WB op te bestaan. Alle
rechten en verplichtingen van de beide op te heffen stichtingen worden
overgedragen aan de nieuwe stichting Welzijn Bloemendaal. Dit houdt o.a. in
dat de nieuwe stichting rekening en verantwoording aflegt over het door de
oude stichtingen gevoerde financiéle beheer en het door die stichtingen
uitgevoerde beleid. De verantwoording wordt afgelegd tegenover de



gemeente Bloemendaal-Nieuw! De besturen van beide stichtingen nemen
daartoe een rechtsgeldig bestuursbesluit. De opheffing van SWOB en WB en
de oprichting van de nieuwe stichting Weizijn Bloemendaal zal geschieden bij
één notariéle akte. Bij deze akte worden de statuten van de nieuwe stichting
Welzijn Bloemendaal vastgesteld; hiervoor dienen de statuten van de oude
stichting Welzijn Bloemendaal als uitgangspunt. De inhoud van deze
intentieverklaring wordt in deze statuten opgenomen.

3. Het bestuur van de nieuwe stichting wordt gevormd door de bestuursleden
van de oude stichtingen. Het aantal bestuursieden kan, indien daartoe de
behoefte is gebleken, worden teruggebracht tot vijf leden, t.w. voorzitter, vice-
voorzitter, secretaris, penningmeester en één algemeen bestuurslid.
Tenminste twee bestuursleden zullen afkomstig zijn uit het bestuur van de
SWOB, de overige uit het bestuur van WB.

4. Bezittingen en schulden van de beide oude stichtingen worden aan de nieuwe
overgedragen

5. De bestemmingsreserves van SWOB en WB worden overgedragen aan de
Stichting Welzijn Bloemendaal, doch behouden hun oorspronkelijke
bestemming; hiervan kan slechts worden afgeweken bij unaniem genomen
besluit van de Stichting Welzijn Bloemendaal.

6. Het personeel van beide stichtingen wordt met behoud van alle rechten en
verplichtingen overgenomen door de nieuwe stichting.

7. De werkzaamheden van de nieuwe stichting worden verricht vanuit twee
lokaties, tw. Bloemendaal en Bennebroek. Deze werkzaamheden worden
uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van de Directeur van de stichting. Eén
van de in de lokatie Bennebroek werkzame personeelsleden is, onder
supervisie van de Directeur, verantwoordelijk voor de lokale organisatie en de
dagelijkse gang van zaken aldaar.

8. De werkzaamheden van de nieuwe stichting zijn conform die van de huidige
WB.

9. Het ombouwen van de huidige organisatie van welzijnswerkzaamheden naar
de nieuwe situatie (hierna: transformatie) vindt plaats in een projectorganisatie,
bestaande uit:

- bestuurlijke werkgroep (tevens projectgroep)
- werkgroep personeel

- werkgroep organisatie
- werkgroep financién

4 . Uitgangspunten voor transformatie:

- de werkgroepen personeel, organisatie en financién rapporteren
omtrent de voortgang van de werkzaamheden aan de bestuurlijke
werkgroep

- de rapportages van de werkgroepen vinden maandelijks plaats, voor
het eerst ultimo april 2008 en voor het laatst ultimo november 2008

- de rapportages worden besproken in gecombineerde
bestuursvergaderingen van SWOB en WB; in deze vergaderingen
wordt besloten met gewone meerderheid van stemmen met dien
verstande dat beslissingen omtrent de statuten van de Stichting Welzijn
Bloemendaal slechts kunnen worden genomen met een meerderheid
van tweederde van de uitgebrachte stemmen tijdens een vergadering



waarbij van ieder der stichtingen SWOB en WB tenminste tweederde
van de stemgerechtigde leden aanwezig is en aan de stemming
deelneemt

- bij staken van stemmen beslissen de beide voorzitters; indien de
voorzitters niet tot een eensluidend besluit komen komt de beslissende
stem toe aan een door hen beiden aan te wijzen deskundige derde

- de werkgroepen werken de hun verstrekte taakopdracht nader uit tot
een concept werkplan; dit concept wordt uiterlijk uitimo april 2008 ter
accordering voorgelegd aan de bestuurlijke werkgroep.

- de werkgroepen kunnen voor advies een beroep doen op de expertise
van mevrouw Y. Has-Kihne in haar hoedanigheid van directeur van het
bureau HRM-Consultancy

5. Personele invulling van de werkgroepen
- algemeen bestuurlijk: voorzitters van SWOB en WB en één bestuurslid van

elk van deze stichtingen

- personeel: directeuren van SWOB en WB die zich kunnen laten
bijstaan door één lid van het personeel van elk der beide
stichtingen

- organisatie: directeuren van SWOB en WB eventueel gesteund door
een lid van het personeel van elk der betrokken
stichtingen

- financién: de beide penningmeesters van SWOB en WB, bijgestaan
door de oud-penningmeesters en (één van) beide
directeuren

6. Communicatie.
De besturen van de beide te fuseren stichtingen dragen zorg voor een snelle
bekendmaking van het voomemen tot fusering aan de medewerkers en de
kantoorvrijwilligers, zulks binnen tien werkdagen na de formalisering van het
fusiebesluit. De verdere bekendmaking van het fusiebesluit zal plaats vinden door
de besturen van elk der op te heffen stichtingen ieder voor de eigen doelgroepen.

Aldus besloten door de voltallige besturen van SWOB en WB met absolute
meerderheid van stemmen tijdens een gezamenlijke vergadering op 7 april 2008 en
in aanwezigheid van de voor welzijnszaken in de gemeenten Bloemendaal en
Bennebroek verantwoordelijke wethouders Bruins Slot respectievelijk Brolsma.

Bloemendaal, 7 april 2008
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